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Se former pour améeliorer
E per'formance Tous secteurs

d’entreprises

Clients, dirigeants, salariés
d’entreprises

Formation,
gestion des compeétences

Ce qu’en pensent
nos clients...

G
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« Une évolution

Pour La formation tout au long de la vie, c’est acquérir, consolider,
perfectionner ou entretenir des connaissances, pour développer ses

compétences et sa performance professionnelles, tant techniques que
comportementales.

B Descriptif :
Dispensées par des intervenants professionnels de haut niveau, nos
formations sont organisées en :

e inter entreprise (groupe de participants émanant de différentes entreprises)
interne de certains de e intra entreprise (groupe de personnes d'une méme entreprise), « sur

J w mesure ».
nos techniciens était . . o
Nos domaines d’intervention :

nécessaire. Pour e Management

e Développement personnel — Communication

Culture d’entreprise

Marketing — Action commerciale

Gestion (Comptabilité, gestion du personnel, droit...)
Bureautique

International — Langues

devenir chef d’équipe

ils devaient acquérir

des compétences

managériales.
Avec la CCl et une

formation B Informations pratiques :
Financement de la formation : Lieux de la formation :

intra-entreprise, - . .
P e Eligible au plan de formation e Centre de formation de la CCI

ils sont désormais e Droit individuel & la Formation (DIF) Impasse Monbary- Pdle 45
opérationnels dans . Périoc!e_ dg professionnalisation 4514Q ORM’ES .
e Congé individuel de formation e Au sein de l'entreprise

leurs nouvelles
fonctions avec une
organisation et des

outils sur mesure. »

Laurence LEGRAND 02 38 77 81 10

laurence.legrand@loiret.cci.fr
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